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1. OBIJETIVO DA POLITICA

O Programa de Compliance do GRUPO SM METAIS!, estruturado em torno das Politicas, do Cédigo de Etica e
Conduta, dos Manuais de Processo e Procedimentos Internos do SIG que o comp&em, tem a finalidade principal
de prevenir a ocorréncia de atos contrdrios a lei, aos regulamentos e as normas éticas aos quais a Organizagao
esta sujeita no exercicio de suas atividades. Para tanto, a transmissdo do seu contelido ocorre em carater educativo
e preventivo, por meio de treinamentos e da disseminacdo diaria dos preceitos éticos que norteiam as atividades
do GRUPO SM METAIS.

Porém, para que se garanta a efetividade pratica desses preceitos, o GRUPO SM METAIS reconhece a necessidade
de serem previstos e efetivados mecanismos concretos a serem aplicados no caso de violagdes da lei, do Codigo
de Etica e Conduta e das Politicas que compde o Programa de Compliance.

Nesse sentido, a presente Politica, sem substituir ou se sobrepor as san¢des especificas previstas na legislagao
penal, civil, societdria, tributdria, trabalhista e administrativa, tem o objetivo de conferir o devido tratamento e
repressdao as referidas violagdes, sempre observados os principios da legalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade, conforme disposi¢des apresentadas a seguir.

2. DESTINATARIOS DESTA POLITICA

As disposicOes desta Politica se dirigem a todos os profissionais do GRUPO SM METAIS, incluindo todos os seus
acionistas, diretores, funcionarios e, bem como, no que couber, a fornecedores, prestadores de servicos,

! para os fins desta Politica, os termos “GRUPO SM METAIS” ou “Organiza¢do” deverdo ser interpretados de modo a abranger as pessoas juridicas MIB-
Mineragdo De Ibirité Ltda, MIG Mineragdo Guanhdes Ltda, MML-Metais Mineragdo Ltda, Ferguminas Siderurgia Ltda, Fergumar Ferro Gusa do Maranhdo
Ltda, SM Metais Gestdo E Participa¢Bes Ltda e SM Centro de Servigos Compartilhados Ltda. consideradas em conjunto ou separadamente.
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representantes, terceirizados, prepostos, e demais contrapartes que se relacionem com o GRUPO SM METAIS no
exercicio de seu objeto social.

3. ATOS PASSIVEIS DE RESPONSABILIZAGAO E PENALIDADE

O GRUPO SM METAIS nao sera conivente com quaisquer violagdes dolosas ou culposas da legislacao vigente, do
Cédigo de Etica e Conduta e das Politicas que compdem o Programa de Compliance. Assim, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa aplicdvel a cada caso, aqueles que praticarem, incentivarem ou
participarem, por acdo ou omissdo, de tais violacbes estardo sujeitos ao disposto nesta Politica de
Responsabilizagdo e Penalidades.

4. PENALIDADES APLICAVEIS

Sem prejuizo das sancGes previstas na legislacdo vigente, a ocorréncia de atos vedados pela lei, pelo Cddigo de
Etica e Conduta, pela presente Politica e pelas demais disposi¢des do Programa de Compliance do GRUPO SM
METAIS podera ensejar a aplicacdo das seguintes penalidades, de forma cumulativa ou nao:

a. Adverténcia verbal;

b. Adverténcia escrita;

C. Suspensdo temporaria das atividades do infrator na Organizagao;

d. Dispensa sem justa causa;

e. Dispensa por justa causa;

f. Destituicdo do cargo, no caso de membro da Diretoria, nos termos e hipdteses previstos em Lei; e
g. Responsabilizacdo, no caso de sdcio ou administrador, nos termos previstos em Lei.

Para a definigdo pela aplicagao da penalidade, bem como da natureza e da extensdo da penalidade a ser aplicada,
serdo considerados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, além da utilidade pratica da san¢do no
caso concreto e do seu carater pedagdgico, com vistas a evitar novas ocorréncias. Como balizas gerais de
orientagao dessa avaliagdo deverdo ser consideradas as seguintes:

a. A gravidade concreta da infragdo e dos danos efetivos ou potenciais, materiais ou imateriais, aos quais o
GRUPO SM METAIS foi exposto;

b. O histérico funcional e profissional do infrator, as circunstancias concretas da infragao, além da eventual
reincidéncia em infracdo ética, legal ou regulamentar de natureza idéntica ou ndo;

C. Os possiveis motivos que levaram a pratica da infragao;
d. A continuidade da infragdo ao longo do tempo;
e. O fato de auferir ou ndo de vantagem direta ou indireta pelo infrator ou por terceiro em virtude da infracdo

praticada; e
f. A contribuicdo do infrator para o esclarecimento dos fatos e para reparagdo dos danos.

No caso de fornecedores, prestadores de servigos, representantes, prepostos, ou demais contrapartes que se
relacionem com o GRUPO SM METAIS, as penalidades aplicaveis em virtude de violag¢des a lei, a preceito ético ou
as disposi¢Ges do Programa de Compliance da Organiza¢do poderdo ser previstas nos respectivos instrumentos
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contratuais, sendo definidas de acordo com a natureza das obrigacdes ali previstas e com as circunstancias de cada
caso concreto.

Na aplicagcdo de quaisquer das penalidades previstas nesta Politica ndo sera admitida a utilizacdo de meio
vexatdrio, lesivo a honra, a imagem ou a integridade fisica do infrator, de sua familia ou equipe de trabalho, sendo
necessaria a observancia de sigilo em relacdo ao processo de penalizacdo e a prdpria penalidade aplicada.

Se a penalidade aplicada for compativel com a manutenc¢ao do vinculo do infrator com o GRUPO SM METAIS, tal
manutencao dependerd da participacdao em treinamento de reciclagem sobre o Programa da Organizacdao, em
especial acerca da disposicdo violada quando da ocorréncia da infragao.

5. COMPETENCIA PARA APURAGAO DE INFRAGOES E APLICACAO DAS PENALIDADES

A apuracao de infragdes serd conduzida pelo Compliance Officer da respectiva empresa, observando-se, quanto
ao procedimento, prazos, sigilo, formalizacdo dos atos e direito de defesa, o disposto na Politica do Canal de Etica.
Caso a infragdo apurada refira-se direta ou indiretamente ao préprio Compliance Officer, sua apuragdo devera ser
realizada exclusivamente pelos demais membros do Comité de Compliance.

Ao término das apurag¢des devera ser desenvolvido relatdrio objetivo a respeito das apurac¢des realizadas e da
eventual recomendac3o para aplicacdo de penalidade, conforme previsto no item 5.3 da Politica do Canal de Etica,
o qual serd encaminhado a Alta Administracdo da respectiva empresa®. Ao avaliar o acatamento ou n3o do
relatdrio, a Alta Administracdo decidird pela aplicacdo ou ndo da penalidade, podendo solicitar esclarecimentos
adicionais ao Compliance Officer ou ao Comité de Compliance.

Quando a infragdo objeto do relatério envolver sdcios, membro do Conselho ou da Alta Administragao, a decisdao
pela aplicacdo ou ndo de penalidade serd tomada pelo Conselho de Administracdo, caso houver.

6. RESPONSABILIDADE CIVIL DO INFRATOR

O disposto na presente Politica de nenhuma forma exclui ou mitiga a responsabilidade do infrator pelo
ressarcimento de todos os danos materiais ou imateriais, diretos ou indiretos, que, em virtude de sua infragao,
causar ao GRUPO SM METAIS ou a terceiros. No caso de a infracdo importar em responsabilizacdo do GRUPO SM
METAIS perante terceiros, cabera a Organiza¢do o direito de buscar, em regresso, indenizacdo em face do infrator.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Treinamento

O conteldo desta Politica deverd ser contemplado nos treinamentos que serdo promovidos pelo Compliance
Officer, sendo assegurada a utilizagdao de abordagem capaz de permitir sua apreensdo por todos os publicos aos
guais o treinamento se destina.

O treinamento sobre a Politica de Combate a Corrupgdo e Praticas Anticoncorrenciais, o Programa de Compliance
e o Cddigo de Etica e Conduta, podera ser oferecido a todos os funciondrios dos parceiros do GRUPO SM METAIS
que estdo envolvidos na execu¢dao do objeto da parceria, a fornecedores e prestadores de servigos, caso
necessario, e com o objetivo de reduzir os riscos de Compliance envolvidos na contratacéo.

2 No contexto desta Politica, a Alta Administragdo deve ser compreendida como os sdcios que compde o quadro societdrio das respectivas empresas do
GRUPO SM METAIS ou Administradores.
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Além dos treinamentos regulares, realizados em conformidade com o Programa de Compliance do GRUPO SM
METAIS, sempre que necessario devera ser realizado treinamento de reciclagem especifico a respeito de temas e
situacdes nos quais seja necessdrio maior aprofundamento, sobretudo no caso de ser verificado eventual
descumprimento desta Politica.

7.2 Denuncias e penalidades

Todos aqueles aos quais esta Politica se destina e também a sociedade em geral sdo encorajados a, de boa-fé,
relatar a ocorréncia de atos contrarios as diretrizes ora estabelecidas, as demais normas anticorrup¢ao aplicdveis
e aos regulamentos do GRUPO SM METAIS, através dos seguintes canais:

o Site: https://www.contatoseguro.com.br/smmetais

. E-mail: compliance@smmetais.com.br

. Telefone: 0800-810-8130

. Endereco do GRUPO SM METAIS: Rua Wilson Rocha Lima, 137 - 32 andar - Estoril, Belo Horizonte — MG,

A/C Compliance Officer.

Sera assegurado ao denunciante o sigilo sobre sua identidade, caso queira, bem como o sigilo das informagdes
prestadas. As denuncias serdo devidamente processadas sob a condug¢do do Compliance Officer, observados os
procedimentos definidos na Politica do Canal de Etica.

7.3 Revisdo e atualizacdo desta Politica

A presente Politica deve ser reavaliada pelo Compliance Officer, com o apoio do Comité de Compliance, a cada 12
(doze) meses, ou sempre que necessario, devendo levar em consideracdo, pelo menos, os seguintes fatores:

o Alteracdo da legislacdo e dos regulamentos anticorrupgao aos quais o GRUPO SM METAIS esta sujeito no
exercicio de suas atividades;

o Evolucdo e atualizacdo das normas técnicas e referenciais ndo legislativos utilizados para a elaboracdo
desta Politica;

. Alteragdo do grau de exposicdo a riscos do GRUPO SM METAIS, bem como inser¢do em novos mercados
ou em dreas de atuagdo com exigéncias regulatdérias e de conformidade especificas;

. Sugestbes obtidas em treinamentos, situages que geraram a eventuais atos de desconformidade ou que
ensejaram a realizacao de dendncias.

@ Todas as atividades descritas devem ser realizadas de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta e Politicas

de Compliance aplicaveis.

8. HISTORICO DE REVISAO

Historico de Revisdo

Data Revisdo Modificacdo Motivo

25/03/2024 00 Emiss3o Inicial 2
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25/03/2025 01 Revisdo do texto e alteracdo do layout 4

1. Tratativa de NC; 2. Incorporagdo de Nova Atividade; 3. Altera¢do de Metodologia; 4. Melhoria de Processo;

Motivo 5. Temporalidade

9. FLUXO DE APROVAGAO

Responsavel pela Elaboragdo/Revisio \ Responsavel pela Analise Critica Responsavel pela aprovagao

Administrador

Administrador

Advogada Administrador

Analista de Compliance Administrador Administrador
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